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CONTRATO NUMERQ: 1.330.17.13-12774 FECHA: 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
OTROSI|I NUMERO: 1.330.17.13-12774-1 FECHA: 27 DE OCTUBRE DEL 2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATISTA: ANGELA MARIA MURILLAS RIVERA
VALOR TOTAL: $7.000.000 SIETE MILLONES DE PESOS /MCTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006537 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600092300 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
FUENTE DE FINANCIACION: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

PLAZO INICIAL: HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025 CONTADOS DESDE LA FECHA DE
INICIO QUE FIGURA EN EL SECOPII.

PLAZO FINAL: HASTA EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2025 CONTADOS DESDE LA FECHA DE
INICIO QUE FIGURA EN EL SECOQOPIL

SUPERVISOR: AUDREY BAHAMON GOMEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA
GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO- VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y
RESILIENCIA.

LOS SUSCRITOS AUDREY BAHAMON GOMEZ PORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO DE 31.574.698 DE CALI, ACTUANDO COMO SUPERVISOR Y
ANGELA MARIA MURILLAS RIVERA PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO . 29.307.720 DE BUGALAGRANDE OBRANDO COMO CONTRATISTA, NOS
REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON
EN:
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1. Ejecutar procesos técnicos de organizacion documental y ventanilla Unica aplicando las normas
archivisticas vigentes ( Ley 594 del 2000 y acuerdos del Archiva general de la Nacion) , para
garantizar la correcta clasificacion y disposicion de los documentos generados por los proyectos
de la de Ambiente y Desarrollo Sostenible

2. Aplicar la tabla de Retencion Documental (TRD)institucional para clasificacion, codificacion, y
depuracién de documentos, asegurando la trazabilidad de los procesos administrativos.

3. Desarrollar procesos de foliacién, rotulacion y descripcion documental, garantizando su
integridad fisica, organizacion logica y facilidad de consulta.

4. Digitalizar documentos priorizados, aplicando estandares de calidad de imagen, nombramiento
de archivos metadatos y almacenamiento seguro de acuerdo con las directrices de gestion
documental electronica.

5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacion y gestion -MIPG

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y SUS
CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

CUQOTA No. 1

ACTIVIDAD 1. Ejecutar procesos técnicos de organizacién documental y ventanilla Unica aplicando las
normas archivisticas vigentes ( Ley 594 del 2000 y acuerdos del Archivo general de la Nacién) , para
garantizar la correcta clasificacion y disposicion de los documentos generados por los proyectos de la
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

+ Realizo una revision detallada de los de carpetas de contratacion del 2025 las cuales
organicé folie, les hice hoja de control a algunos félder que no tenian este
documento, asegurando su organizacion segun las categorias establecidas.
Clasifico y separd los documentos de acuerdo con su naturaleza y relevancia.
Digitalizé carpetas de contratacion del ano 2025
Estructurd carpetas electronicas organizadas segun los criterios del MIPG, mejorando la
eficiencia en la consulta y gestion de la informacién.
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ACTIVIDAD 2. Aplicar la tabla de Retencién Documental (TRD)institucional para
clasificacion, codificacién, y depuracion de documentos, asegurando la trazabilidad de
los procesos administrativos.

* La contratista realizo la trasferencia documental relacionada a la contrataciéon del afo 2022
donde se organizé y se revisd por medio de punteos iniciales y donde se realizaron con los
contratistas encargados del area documental de |a Gaobernacion del Valle del Cauca, se
trasfirieron 52 cajas con 422 expedientes donde se realizaron las actas correspondientes de
entrega de documentos y el FUID correspondiente a la trasferencia.

ACTIVIDAD 3. Desarrollar procesos de foliacion, rotulacion y descripcion documental,
garantizando su integridad fisica, organizacion logica y facilidad de consulta.

« Realizé la revisién de la caja 58 la cual consta de 12 carpetas, en las cuales se
encuentran los siguientes contratos; 12370, 12371,12372,12373... 12379, con el fin de
organizar y revisar las cuentas de cobro, los equivalentes y las facturas de cada
cuenta de cobro que se encuentra en dichas carpetas con el fin de dejar listo para
foliacion, listas de chequeo y hojas de control.

e Realizé la revision de la caja 59 la cual consta de 12 carpetas, en las cuales se
encuentran los siguientes contratos; 12380, 12381,12382,12383... 12390, con el fin de
organizar y revisar las cuentas de cobro, los equivalentes y las facturas de cada
cuenta de cobro que se encuentra en dichas carpetas con el fin de dejar listo para
foliacion, listas de chequeo y hojas de control.

ACTIVIDAD 4. Digitalizar documentos priorizados, aplicando estandares de calidad de imagen,
nombramiento de archivos metadatos y almacenamiento seguro de acuerdo con las directrices
de gestion documental electrénica.

« Digitod las hojas de control de la caja 63 la cual consta de 12 carpetas, en las cuales se
encuentran los siguientes contratos; 12422, 12423,12424 12425, 12431, carpetas que
contienen diferentes documentos, como los siguientes documentos; estudios previos, CDP,
RPC, certificaciones (pension, salud y arl), matriz de riesgos, hoja de vida, propuesta, entre
otros documentos necesarios para poder cerrar y archivar estos contratos, por tanto la caja
queda lista para realizarle las listas de chequeo.

+ Organizo y sistematizé el fuid Formato unico de inventario Documental de la contratacién
realizada en el ano 2022 para que este completa y lista para la trasferencia que se aproxima en
el mes de abril del afio 2022.

ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y gestion -MIPG.
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e La contratista se reunié con la sefiora Subdirectora Doctora Audrey Bahamaén de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca. La cual me designo
las actividades contractuales.

« Participo en la capacitacion virtual Trabajo en Equipo, dictada por el profesional José Sandoval.
La cual se define como un grupo de personas con fortalezas debilidades, conocimientos y
falencias que uniendo sus fuerzas, conocimientos y fortalezas los grupos pueden ser eficientes
y eficaz, teniendo en cuenta que en ningin momenta se pierde la responsabilidad.

Este concepto implica coordinacion, comunicacion efectiva, confianza mutua y compromiso
por parte de todos los miembros para lograr resultados que dificilmente se conseguirian de
forma individual.
Trabajé en equipo se refiere a la colaboracion entre varias personas para alcanzar un objetivo
comun. Es una habilidad clave en casi todos los entornos y grupos .
Beneficios
"1 Mejora la eficiencia y la productividad
0 Aporta diversidad de ideas
| Fomenta el aprendizaje colaborativo
I Reduce |a carga individual
_ Aumenta la motivacion
[l Aporta diversidad de ideas
71 Fomenta el aprendizaje colaborativo.

« La contratista participd en la Semana de la Biodiversidad al Foro “Investing in Life:
Bioeconomy &amp; Biodiversity” en el auditorio del Banco de Bogota, en este Foro
la bioeconomia como eje importante de desarrollo para Colombia, se resaltd
acompanamiento internacional y trabajo articulado con otros paises como lo fueron
las empresas Swiscontact y el Global Green y el Grow Institute (GGI) quienes son
los promotores de cadenas productivas sostenibles con innovacién econémico que
respeta los ecosistemas y potencializa la riqueza natural del Pais.

CUOTA No. 2

ACTIVIDAD 1. Procesos técnicos de organizacion documental y ventanilla Unica aplicando las
normas archivisticas vigentes ( Ley 594 del 2000 y acuerdos del Archivo general de la Nacioén),
para garantizar la correcta clasificacion y disposiciéon de los documentos generados por los
proyectos de la de Ambiente y Desarrollo Sostenible Ejecutar.

* Apoyo al area de Gestion Documental mediante la elaboracion y diligenciamiento de las hojas
de control carrespondientes a los siguientes prestadores de servicios:
Karine Juiieth Lasso Sandoval, contrato N.° 0110 del 2023, correspondiente a las carpetas N.°3
y 4 de la N.° caja 21 del afio 2023.
Felipe Molina Pasuaga, contrato N.° 1440-12-14, correspondiente a la carpeta No6 del afio
2021. Andres
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Ricardo Osaorio Pasmifio, contrato N.° 1414-12-40, correspondiente a la carpeta N.° 7 de la caja
N.® 3 del ano 2023. Viviana Marcela Rodriguez, contrato N.° 0012, correspondiente a la carpeta N.° 6
de la caja N.° 4 del afio 2023.

ACTIVIDAD 2. Aplicar la tabla de Retencion Documental (TRD)institucional para clasificacion,
codificacidn, y depuraciéon de documentos, asegurando la trazabilidad de los procesos
administrativos.

e Apoyo en la elaboracion digital de Hojas de Control donde se plasma la documentacion de
cada carpeta. Contrato, nombre del contratista, cuenta. Documento equivalente, factura de
pago, folios acta de cierre, supervisor y seguridad social de cada contratista.,este formato fue
realizado digitalmente con el programa de EXCEL.

ACTIVIDAD 3. Desarrollar procesos de foliacion, rotulacion y descripcion documental,
garantizando su integridad fisica, organizacion légica y facilidad de consulta.

« Realizo larevision de la caja 66 la cual consta de 12 carpetas, en las cuales se encuentran los
siguientes contratos; 12452, 12453,12454,12455,12460, con el fin de organizar y revisar las
cuentas de cobro, los equivalentes y las facturas de cada cuenta de cobro que se encuentra en
dichas carpetas con el fin de dejar listo para foliacion, listas de chequeo y hojas de control.

o La contratista realizo la revision de la caja 68 la cual consta de 12 carpetas, en las cuales se
encuentran los siguientes contratos; 12471, 12472,12473,12474, 12529, con el fin de organizar
y revisar las cuentas de cobro, los equivalentes y las facturas de cada cuenta de cobro que se
encuentra en dichas carpetas con el fin de dejar listo para foliacion, listas de chequeo y hojas
de control.

ACTIVIDAD 4. Digitalizar documentos priorizados, aplicando estandares de calidad de imagen,
nombramiento de archivos metadatos y almacenamiento seguro de acuerdo con las directrices
de gestion documental electrénica.

> Apoyo en la sistematizacién de datos fisicos a archivos digitales, informacion
digitalizada al FUID. (Formato Unico de Inventario Documental). Datos correspondientes al afio
2022. Documentacién que hacen parte del trabajo que se viene realizando en el desarrallo de
gestion documental en la oficina de archivo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y gestion -MIPG.

e Asistié a la reunion virtual dirigida por el profesional José Sandoval, en la cual se abordé el
tema del trabajo en equipo.
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El propésito de la sesion fue reflexionar sobre cémo mejorar nuestro desempefio laboral,
evaluando si realmente trabajamos en equipo y cdmo fortalecer el liderazgo dentro de ese
proceso. Durante la reunion, se destacé que el trabajo en equipo se da cuando un grupo
de personas con fortalezas, habilidades, conocimientos y experiencias diversas colaboran
de manera conjunta y eficiente para alcanzar un objetivo comun.

La Contratista participé reunion virtual de induccion y reinduccion, dictada por la
funcionaria Natalia Espinoza de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacion del Valle del Cauca , la cual contd con la participacion de los lideres de las
areas misionales , el objetivo de la reunion fue revisar los avances, retos y estrategias en
cada componente del modelo de gestion institucional:

1. Planeacion:

El lider del area de Planeacion presentd los avances en la alineacion de los planes
operativos con los objetivos estratégicos institucionales. Se destacé la importancia del
seguimiento a los indicadores de gestion, el cumplimiento de las metas del Plan de Accién
Ambiental y la articulacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), promoviendo la
eficiencia en el uso de los recursos.

2. Financiera y Cuentas:
El érea Financiera expuso los resultados obtenidos en la ejecucion presupuestal, resaltando
el cumplimiento de las metas establecidas y la optimizacién de los recursos asignados.

3.Talento Humano y Capacitaciones, la lider del area de Talento Humano informé sobre las
acciones adelantadas en bienestar laboral, evaluacion del desempeno y formacion del
personal. Asimismo, se presentd el cronograma de capacitaciones orientadas al
fortalecimiento de competencias y a la consolidacion de una cultura organizacional basada
en mejorar.

4. Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR
Desde el area de atencidn al Ciudadano se socializaron los avances en la gestion de las
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias.

» Realizé consulta de disponibilidad con el Instituto Universitario Antonio José Camacho,
a través de la sefiora Sandra Viviana Wilches, quien envié una propuesta de
capacitacion al correo institucional. Al revisar dicha propuesta, se evidenciod que esta
incluia un valor econdémico asignado para su ejecucion, opcion que se descarto debido
a que no resulta asequible para la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

En respuesta, se remitié comunicacién formal recordando lo acordado previamente: la
Secretaria de Ambiente no cuenta con recursos destinados para la financiacién de
praocesos de capacitacion, por lo cual esta iniciativa debe enmarcarse dentro de un
esquema de colaboracidn interinstitucional, sin costos asociados para la entidad.
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EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON LAS
RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS.

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FISICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 7.000.000
VALOR EJECUTADO: $ 7.000.000
VALOR NO EJECUTADO: $0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 7.000.000
ANTICIPO: $0
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
PAGO ANTICIPADO: $0
PAGOS PARCIALES: $ 7,000.000
INTERES MORATORIO: $0
TOTAL, PAGADO: $7.000.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: $0

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE
ACTA, SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 28 DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN
LA PLATAFORMA DEL SECORP Il

e
. PV“\;B\O Mavio Muillas Zuwewm

AUDREY BAHAMON GOMEZ ANGELA MARIA MURILLAS RIVERA
C.C. 31.574.698 C.C. 29.307.720
SUPERVISOR CONTRATISTA

MSADD ABG
viaaUU ADQa

i
A
im



